Hand und Fuf$

Wie gehorlose Stefanie PafSler und Kiichenhilfe
Vico Nagel im Team des ,Euroville” autbliihen.

VON ANDREAS LOFFLER

NAUMBURG. Sprichwortlich mit
Hand und Ful, mit einer Giberdeut-
lichen Aussprache also, um das
Lippenlesen zu ermdglichen, und
unter Zuhillenahme von Notizen
aul einem Zettel, bestreitet Haus-
dame Karina Laabs die Dienstbe-
sprechung mit Sebastian Stasch
und Stefanie PiBler. Die gehirlose
Frau und ihr Kollege arbeiten in

,2Auch der
drastische
Fachkriftemangel

motiviert uns.’

Dietmar Schwenke
Geschiftsfihrer _Euroville”

dem von Karina Laabs geleiteten
Housekeeping-Team im Naumbur-
ger Furoville®™ und gehdren, unter
insgesamit 30 Mitarbeitern, 2u je-
nen sechs Kollegen mit cinem
Handicap, die in dem Jugend- und
Sporthotel tdg sind.  Unlingst
wurde das Euroville® fiir vorbildli-
ches Engagement in Sachen Inklu-
sion aufl dem Arbeitsmarkt mit
dem mit 2000 Euro dotierten Lan-
despreis .Pro Engagement” geehrt.

LVir betreiben dieses Engapge-

Freude 2u sehen, wie die gehandi-
capten Beschifiigten bei uns aul-
blithen, weil sie und ihr Tun hier
Wertschitzung erfahiren - sowohl
seitens ihrer Kollegen als auch sei-
tens unserer Giste” Was Schwen-
ke damit meint, lisst sich in der
Luroville®-Kiiche an Vico Nagel
exemplarisch  beobachten:  Mit
sichtlicher Freude betdtigt sich der
junge Mann, der auch bei der Aus-
gabe der Speisen und beim Legen
von Aufschninplaten etwa fir das
Frithstiickshiifert mithilft, an der
Spillmaschine, dic mit ciner be-
sonders  unkomplizierten  Ein-
Schalier-Bedienung  ausgesiaiiet
ist. .Das ist echt ein tolles Team
hier. und wir haben viel SpaB mit-
cinander’, sagt Vico Nagel und em-
tet von Kichenchef Jens Worzel
cinen ustimmenden Blick. Nagel
besetat im JEuroville® einen soge-
nannten  AuBenarbeisplatz  der
Caritas-Werkstant  fiir behindernte
Menschen in Osterfeld. Diese be-
sondere Beschiltigungsform  bie-
tet fur alle Beteiligten erst einmal
die Maglichkeit, die Partnerschalht
zu erproben. Ziel ist der nachhali-
ge Ubergang in den allgemeinen
Arbeitsmarkt und in ein regulires
sozialversicherungspilichtiges Be-
schiiftigungsverhilinis? betont
Schwenke. Auch andere Wege, et-
wa liber Prakiika, seien denkbar.
Und natiirlich, so erginzt der
Luroville™-Chel ohne Umschwei-
fe, kiimmere man sich nicht nur

ment aber nicht um solcher Wiir-
digungen willen und auch niclht
wegen der Fordermiuel, die mit
der Beschiftigung von gehandi-
capten Menschen verbunden sind,
sondern einfach aus einer Uber-
zeugung heraus’, sagt Geschiifis-
fithrer Dictmar Schwenke. Mitler-
weile schon in der dritten Wahlpe-
riode arbeitet er auch im Behinder-
ten- und Inklusionsbeirat des Bur-
genlandkreises mit. Es ist cine
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aus purem Altruismus um Men-
schen mit einem Handicap. .Auch
der drastische Fachkrifiemangel
motiviert uns dazu, den womdg-
lich etwas groBeren Betreuungs-
aufwand gemn #u leisten” Eine Pas-
sage aus der Laudatio fiir seine
Einrichtung habe ihn besonders
bewegt, ndmlich, dass man die In-
Klusionskonstellation gar nicht be-
merke. Das zeigt die Selbstver-
stiindlichkeit des Themas bei uns”

Kichenkraft Vico Nagel besetzt einen sogenannten AuBenarbeitsplatz. roros: ut¢



